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Os Desafios do
Desenvolvimento Agil com
Times Remotos na Pandemia




Quem somos?

Camila Alves
Agilista

Lucas Mendes
Agilista

Rodrigo Oliveira
Agilista




Agenda

e Piramide de Maslow

« Construindo a confianca
» Ambiente para trabalhar

» Responsabilidade e seguranca
psicologica

 Situacdes Inesperadas e Rotina Remota
» Ferramentas e Técnicas

e Conclusao




Piramide de Maslow

Moralidade,
Criatividade,
Espontaneidade,
Aceitacao dos fatos,
Solucao de Problemas,
Auséncia de Preconceito

Autoestima, Confianca,
Conquista, Respeito aos outros

Amizade, Familia, Intimidade Sexual

Do Corpo, Do Emprego, De Recursos,
Da Moralidade, Da Familia, Da Saude, Da Propriedade

Respiracdo, Comida, Agua, Sexo, Sono, Homeostase, Excrecdo

Realizagio Pessoal

Estima

Amor/Relacionamento

Seguranga

Fisiologia



Construindo a confianca

Projeto

» Iniciagdo de projetos
* Acompanhamento dos projetos

= Visao do todo

Pessoas

', * Pessoas novas de empresa
' = Construgao de relacionamento do time
com o cliente

* Confianga no trabalho




Ambiente para trabalhar

Como criar um
ambiente remoto
seguro?

Compartilhamento

* Autonomia

Eficaciado
time

» Colaboragao

» Motivagao

Comunicag¢io e motivagao

* Familia, Amizade

Seguranga
psicologica

 Saude, Autoestima
* Recursos, Garantia do Emprego

« Confianga

Dinamicas
estruturadas

Praticar dialogos

* Entendimento do contexto

Colaboragao
Inovacgao
Cultura
Inclusao

Empatia



Responsabilidade e seguranca psicologica
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Situacoes Inesperadas & Rotina Remota

Situagoes inesperadas

= Situacgoes de aparecer pessoas na camera

= Incomodo com coisas da casa
= Arrumacao (casa, quarto)

= Barulhos externos

Dicas para uma rotina
remota

Crie uma rotina com horarios fixos

Crie e cuide do seu ambiente de trabalho

Tenha intervalos e momentos de
descontracao

Faca o horario para almocgo

Modifique sua mentalidade



Ferramentas e Técnicas

Comunicagao

Plataforma de comunicacgao
(Teams)

Se comunicar diariamente
com o seu time

Acordo de Trabalho,
DoR/DoD
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Organizagao visual do trabalho

Boards online (Azure
Devops)

Wiki/Abas Apps (Teams)

Dinamicas (Miro, Easy
Retro)

TEA

A1

Praticas de Desenvolvimento

Fazer atividades pareadas e
compartilhar conhecimento

Processo de DevOps
(Build/Rollback)

Automatizagao de Testes



Conclusao v 4

Individuos e
Interacoes

Colaboragao com
o Cliente

Responder a
Mudancas

Software em
Funcionamento







Agradecemos!

Referéncias:

. Piramide de Maslow: O gue &, Conceito e Definicdo - Sbcoaching

. Paulo Caroli's Lean Inception Workshop template | Miroverse

«  Why Psychological Safety Is the Key to High Performing Teams (peakon.com)

. Como construir uma cultura de seguranca psicoldgica | by Fabio Martins de Franca | Medium

. Leadership Toolbox: how to create psychological safety at work ~ 2021 ~ Daria Williamson

. Seguranca psicoldgica como base para construgdo de equipes inovadoras | by | eonardo Gongalves | unboxlab | Medium

. 4 Reasons Your Remote Team Needs Extra Empathy At Work (trello.com)

. Manifesto para Desenvolvimento Agil de Software (agilemanifesto.org)



https://www.sbcoaching.com.br/piramide-maslow/
https://miro.com/miroverse/lean-inception-workshop/?utm_source%3Dgoogle%26utm_medium%3Dcpc%26utm_campaign%3DS|GOO|NB|Tier2|ALL-EN|Core%26utm_adgroup=dsa%26utm_custom%3D12123522200%26utm_content%3D516229652765%26utm_term%3D%26matchtype=b%26device=c%26location=1001773&gclid=Cj0KCQjw2NyFBhDoARIsAMtHtZ4XjF7IPy_TuNHjum2SsZE-0vuSlFV66BGBM0UtL6lhY3AQ7iUHnvkaAqvGEALw_wcB
https://peakon.com/fr/blog/diversity-equity-and-inclusion/psychological-safety/
https://fmfranca.medium.com/como-construir-uma-cultura-de-seguran%C3%A7a-psicol%C3%B3gica-53b7c2b9d423
https://dariawilliamson.com/leadership-toolbox-how-to-create-psychological-safety/
https://medium.com/unboxlab/seguran%C3%A7a-psicol%C3%B3gica-como-base-para-constru%C3%A7%C3%A3o-de-equipes-inovadoras-b9b8ecc4fdc8
https://blog.trello.com/empathy-at-work-for-remote-work
http://agilemanifesto.org/iso/ptbr/manifesto.html

Temos Vagas!!

Sigam a Lambda3

@lambdatres y @lambdatres @ Lambda3 Podcast
ﬂ @Lambda3BR m Lambda3
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